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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

SwenllEie u Zadra
Izvedbeni plan nastave ( syllabus')
. - .. akad.

Sastavnica Odjel za pedagogiju god 2022./2023.

Naziv kolegija Trajni profesionalni razvoj nastavnika ECTS 3

Naziv studija Sveucilisni diplomski dvopredmetni studij pedagogije

Razina studija O preddiplomski | X diplomski | O integrirani | O poslijediplomski

Godina studija 1. 2. 0s. | O 4. Os.

Semestar D zimskd Ol IL O IIL ov. O VL

ljetni Iv.
Status kolegiia Uobvezni | XKizborni | O izbornikolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
&l kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | X NE

Opterecenje 15 | P | 15 | S - | \Y% Mrezne stranice kolegija | X DA [0 NE

Mijesto i vrijeme SK - ucionica 201 Jezik/jezici na

izvodenja nastave Utorkom od 11 do 12 sati (predavanja) | kojimaseizvodi | hrvatski

Utorkom od 12 do 13 sati (seminari) kolegij

Pocetak nastave 28. veljace 2023. Zavrsetak nastave 6. lipnja 2023.

Preduvjeti za upis Nema preduvjeta

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Ana Marija Ivelji¢

E-mail amrogic@unizd.hr Konzultacije Por.lgd]el]kom 0d 10 do 12
sati i nakon nastave

Izvodac kolegija doc. dr. sc. Ana Marija Ivelji¢

E-mail amrogic@unizd.hr Konzultacije Por_u_ed]eljkom 0d 10 do 12
sati i nakon nastave

Suradnici na /

kolegiju

E-mail Konzultacije
. . predavanga seminari i O viesbe d obrazgyan]e O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i ijai i
samost_alm d multlrrvledual O laboratorij O mentorski O ostalo
zadaci mreZa rad
Ishodi ucenja kolegija - utvrditi znacaj trajnog profesionalnog razvoja za cjelozivotno

obrazovanje nastavnika;

nastavnika unutar i izvan skole;

refleksivne pristupe u unaprjedenju nastave;

prepoznavati i odabirati odrzive nacine trajnog profesionalnog razvoja

primijeniti primjerene nacine poticanja nastavnika na kriticko-

- samostalno  organizirati kolaborativno ucenje u trajnom
profesionalnom razvoju nastavnika u $kolj;
- kriti¢ki prosudivati kvalitetu izvodenja nastave.
Ishodi ucenja na razini programa - poticati nositelje odgojno-obrazovnog rada na kreativnost i

inovativnost, stvaranje i odrzavanje poticajnih okruzenja za ucenje i

poucavanje;

- poticati odgajatelje, uclitelje i nastavnike u koriStenju odgojno-
obrazovnih, didaktickih i metodic¢kih inovacija i informacijsko-
komunikacijskih tehnologija;

- provoditi istrazivanja u nastavnom, Skolskom i odgojno-obrazovnom
radu te razli¢itim odgojno-obrazovnim ustanovama, analizirati,
interpretirati, prezentirati rezultate te u skladu s njima djelovati;

- suradivati s ravnateljem u upravljanju $kolom, pratiti u¢inkovitost rada
odgojno-obrazovne ustanove, suradivati sa stru¢nim suradnicima,
odgajateljima, ufiteljima i nastavnicima;

Nacini pracenja
studenata

pohadanje
nastave

O priprema za
nastavu

O domace
zadace

O kontinuirana
evaluacija

O istraZivanje

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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O
O prakticnirad | eksperimentaln X izlaganje O projekt X seminar
irad
O kolokvij(i) O pismeniispit | [ usmeni ispit O ostalo:

Uvjeti pristupanja |- redovito pohadanje nastave

ispitu - izrada, izlaganje i pravovremena predaja seminarskog rada

Ispitni rokovi O zimski ispitni rok X ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Objavljeni su na oglasnoj plo¢ii | Objavljeni su na oglasnoj ploci
mreZnim stranicama Odjela i mreZnim stranicama Odjela

Opis kolegija

Razvoj koncepta trajnog profesionalnog razvoja. CjeloZivotno obrazovanje nastavnika. Nacini
trajnog profesionalnog razvoja unutar i izvan okvira $kole. Uloga pedagoga u trajnom
profesionalnom razvoju nastavnika. Neformalno ucenje. Informalno ucenje. Refleksivno
ucenje. Kolaborativno ucenje. Kooperativno ucenje. KritiCko-refleksivni pristupi u
unaprjedenju kvalitete izvodenja nastave. Analiza videozapisa nastave kao oblik akcijskog
istrazivanja.

Obvezna literatura

- Vizek Vidovi¢, V. (2005). CjeloZivotno obrazovanje ucitelja i nastavnika: viSestruke
perspektive. Zagreb: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu.

- Brajkovi¢, S. (2013). Zajednica uenja odgojno-obrazovnih djelatnika. Zagreb: Tiskara
Zelina d.d.

- Agencija za odgoj i obrazovanje, Institute of Education (2020). Sustav procjene kvalitete
strucnog usavrsavanja u nadleznosti Agencije za odgoj i obrazovanje (QA-INSETT-ETTA).
Dostupno na:

https://www.azoo.hr/app/uploads/2020/12/Rezultati_ istra%C5%BEivanja_ projekta_ AZO

O-a_ Sustav_procjene_kvalitete_stru%C4%8Dnog_usavr%C5%Aiavanja.pdf

Dodatna literatura

Na dopunsku literaturu studenti ¢e biti upucivani tijekom nastave.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

O zavr$ni O zavr$ni O pismeni i usmeni O prakticni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
Provjera ishoda O
ucenja (prema . seminar
uputama AZVO) Oisamo | [Jkolokvij/ = ski 5 O drugi
kolokvij/zada¢ zadacda i seminarski . O prakticni rad S
‘e rad i oblici
e zavrsni ispit rad v
zavrsni
ispit
Na01£1 forrqlranji 50% seminarski rad, 50% nazoc¢nost na nastavi
zavrsne ocjene (%)
Ocjenjivanje < 7bodova % nedovoljan (1)
kolovkvua} . 7 — 8 bodova % dovoljan (2)
zavrsnog ispita (%) 9 — 10 bodova % dobar (3)
11 — 12bodova | % vrlo dobar (4)
13 - 14 bodova | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
U ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od
Ostalo studenta se ocekuje da posteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda*.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;
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- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.
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